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Avviso di selezione pubblica con valutazione curriculare
per Pindividuazione dell’Organismo di Vigilanza del modello organizzativo ex d. Igs.
231/2001

L’Ente di Previdenza ed Assistenza Pluricategoriale - EPAP (di seguito, per brevita, anche solo “EPAP” o “Ente”),
con sede in Roma, & I'Ente di Previdenza per gli esercenti I'attivita libero-professionale di dottore agronomo e dottore
forestale, di attuario, di chimico e fisico e di geologo.

L’Ente € una fondazione di diritto privato disciplinata dal D.Lgs. 10 febbraio 1996, n. 103 (“Attuazione della delega
conferita dall'art. 2, comma 25, della legge 8 agosto 1995, n. 335, in materia di tutela previdenziale obbligatoria dei
soggetti che svolgono attivita autonoma di libera professione”), nonché dal Codice Civile in tema di fondazioni, se ed
in quanto compatibili.

L’'organizzazione dellEnte € disciplinata dallo Statuto e dal relativo Regolamento “per I'attuazione delle attivita
statutarie del’Ente di Previdenza ed Assistenza Pluricategoriale EPAP” reperibili sul sito istituzionale del’EPAP
all'indirizzo www.epap.it

Mediante la presente procedura EPAP intende procedere ad una selezione pubblica con valutazione curricolare per
l'individuazione dell’Organismo Monocratico di Vigilanza del modello organizzativo ex D.Lgs. 231/2001, del quale
I'Ente si & dotato fin dal 2018, per il triennio 2024/2026.

1. Oggetto dell’incarico
L’affidamento dell'incarico comportera lo svolgimento di tutte le attivita finalizzate ad assicurare il rispetto del Codice
Etico del’EPAP, il funzionamento e l'osservanza del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, secondo
quanto stabilito dall’art. 6, comma 1, lettera b) del D.Lgs. n.231/2001.
In particolare, all’OdV sono affidati, a titolo esemplificativo e non esaustivo, per I'espletamento e I'esercizio delle
proprie funzioni, i seguenti compiti:

+ vigilare sul funzionamento del Modello sia rispetto alla riduzione del rischio di commissione dei reati richiamati
dal D.Lgs. 231/2001 sia con riferimento alla capacita di far emergere eventuali comportamenti illeciti;

+ vigilare sulla sussistenza e persistenza nel tempo dei requisiti di efficienza ed efficacia del Modello, anche in
termini di rispondenza tra le modalita operative adottate in concreto dai destinatari del Modello stesso e le
procedure da esso formalmente previste o richiamate;

* curare, sviluppare e promuovere il costante aggiornamento del Modello, formulando, ove necessario,
all’organo dirigente le proposte per eventuali aggiornamenti e adeguamenti da realizzarsi mediante le
modifiche e/o le integrazioni che si dovessero rendere necessarie in conseguenza di:

— modifiche normative;
—  significative violazioni delle prescrizioni del Modello;
— significative modificazioni dell’assetto interno della Cassa;

+ assicurare il periodico aggiornamento del sistema di identificazione, mappatura e classificazione delle attivita
sensibili;

+ rilevare gli eventuali scostamenti comportamentali che dovessero emergere dall’analisi dei flussi informativi e
dalle segnalazioni alle quali sono tenuti i responsabili delle varie funzioni;

» segnalare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione e al Direttore Generale, le violazioni accertate del
Modello che possano comportare l'insorgere di una responsabilita in capo al’Ente, per gli opportuni
provvedimenti disciplinari;
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» curare i rapporti e assicurare i flussi informativi di competenza verso il Consiglio di Amministrazione;

+ promuovere e definire le iniziative per la diffusione della conoscenza e della comprensione del Modello,
nonché per la formazione del personale e la sensibilizzazione dello stesso all’'osservanza dei principi contenuti
nel Modello, con particolare attenzione verso coloro che operano nelle aree di maggior rischio;

» richiedere ed acquisire informazioni documentazione e dati, ritenuti necessari per lo svolgimento dei compiti
previsti dal D.Lgs. 231/2001 da tutto il personale dipendente e dirigente

2. Durata e compenso
Il compenso annuo che EPAP corrispondera per la realizzazione dell’attivita ammonta a 12.000,00 (dodicimila/00)
euro oltre IVA e Oneri Cassa professionale, ove dovuti. L'incarico avra durata triennale a decorrere dalla data di
efficacia del contratto da stipularsi tra le parti.
L’OdV rimane in carica in regime di prorogatio sino alla nomina del nuovo OdV.

3. Requisiti e competenze per la partecipazione
Possono partecipare alla selezione coloro che posseggano i seguenti requisiti:

Requisiti Generali

a) cittadinanza italiana o di altro Stato Membro dell’'Unione Europea;

b) godimento dei diritti civili e politici. | cittadini di Stati membri del’lUE devono godere dei diritti civili e politici
anche negli stati di appartenenza o di provenienza ed avere adeguata conoscenza e padronanza della lingua
italiana, parlata e scritta;

€) non essere stati destituiti o dispensati o licenziati presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico per averlo
conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

d) non essere stati inibiti all’esercizio della libera professione;

e) non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardino I'applicazione
di misure di prevenzione;

f) non avere vincoli di parentela o affinita sino al quarto grado con i componenti del Consiglio di
Amministrazione o del Collegio Sindacale;

g) non trovarsi in situazione di conflitto di interesse con 'EPAP.

Requisiti professionali
a) Laurea magistrale in discipline giuridiche, economiche o tecniche ed equipollenti conseguita presso
Universita italiane o straniere riconosciute equivalenti;

b) Comprovata esperienza professionale nellambito dell’attivita di vigilanza e controllo di una societa o ente
pubblico o privato in qualita di Organismo di Vigilanza secondo quanto previsto dal D.lgs. n. 231/2001;
c) Comprovata esperienza professionale in materia di prevenzione della corruzione di cui alla L. 190/2012 e
ss.mm.ii. e in materia di trasparenza di cui al D.Igs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.
Tutti i requisiti sopra descritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di partecipazione al presente avviso pubblico.
L’ODV deve inoltre essere dotato delle seguenti competenze:
a) conoscenza dell’organizzazione e dei principali processi aziendali tipici del settore in cui EPAP dispiega le
proprie attivita;
b) conoscenze giuridiche tali da consentire I'identificazione delle fattispecie suscettibili di configurare ipotesi di
reato;
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c) capacita di individuazione e valutazione degli impatti, discendenti dal contesto normativo di riferimento, sulla
realta aziendale;
d) conoscenza di principi e tecniche proprie di auditing.

4. Inconferibilita o decadenza

Costituisce causa di inconferibilita o di decadenza dalla carica di componente del’OdV:

» laver svolto funzioni di amministrazione - nei tre esercizi precedenti alla candidatura - di imprese sottoposte a
fallimento, liquidazione coatta amministrativa o altre procedure concorsuali;

» laver rivestito la qualifica di componente dell’OdV in seno a enti nei cui confronti siano state applicate, anche
con provvedimento non definitivo, le sanzioni previste dal D. Lgs. n. 231/2001 per illeciti commessi durante la
loro carica;

+ essere stati condannati con sentenza, anche di primo grado, salvo il caso di avvenuta estinzione del reato o
della pena o in presenza di requisiti per I'ottenimento della riabilitazione;

» trovarsi in una delle cause di ineleggibilita o decadenza previste dall’art. 2382 c.c.;

* la violazione delle disposizioni del Modello 231 adottato dal’EPAP attinenti all’obbligatorieta delle riunioni,
all’'effettuazione dei controlli periodici sulle procedure di fatturazione, alle audizioni del personale, e alle relative
verbalizzazioni e regolare tenuta del libro dei verbali.

5. Valutazione dei Curricula

| predetti requisiti saranno valutati sulla base del Curriculum professionale presentato dai candidati.
Saranno considerati requisiti preferenziali, oggetto di valutazione, i seguenti titoli, elencati a titolo meramente
indicativo e non esaustivo:

1.

Avvocato iscritto all’Albo degli Avvocati da almeno anni 10 (dieci), con esperienza in materia di Diritto Penale e/o
diritto amministrativo. | candidati che hanno conseguito titoli di studio presso istituti esteri devono dichiarare gli
estremi del provvedimento di equipollenza del titolo posseduto a quello italiano richiesto dal presente avviso;
Dottore Commercialista iscritto all’Albo da almeno dieci (10) anni e/o all’Albo dei Revisori legali con esperienza
in ambito 231/2001. | candidati che hanno conseguito titoli di studio presso istituti esteri devono dichiarare gli
estremi del provvedimento di equipollenza del titolo posseduto a quello italiano richiesto dal presente avviso;
Magistrato, anche in quiescienza, della magistratura civile, amministrativa e contabile, o dirigente pubblico
preferibilmente con esperienza in ambito 231/2001;

possesso di laurea specialistica, o di analogo titolo di studio, in materie attinenti la tutela ambientale - Salute e
Sicurezza sul lavoro ex D.Lgs. n. 81/2008. | candidati che hanno conseguito titoli di studio presso istituti esteri
devono dichiarare gli estremi del provvedimento di equipollenza del titolo posseduto a quello italiano richiesto
dal presente awviso;

possesso di adeguata e comprovata esperienza di almeno anni 5 (cinque) in attivitd di monitoraggio, vigilanza e
controllo relative agli ambiti definiti dal D.Lgs. 231/2001.

possesso di adeguata e comprovata esperienza, di almeno anni 5 (cinque), con specifico riferimento all’analisi,
valutazione e gestione dei rischi in ambito di tutela Ambientale Salute e Sicurezza sul lavoro ex D. Lgs. n.
81/2008;

partecipazione a ODV di societa pubbliche soggette a controllo Ministeriale e/o Enti di Previdenza Privatizzati;
attivita formativa e pubblicazioni in materia.

L’analisi dei Curricula verra effettuata da una commissione, che verra individuata successivamente al termine di
scadenza di presentazione delle candidature, sulla base:

— dei titoli di studio e/o delle specializzazioni possedute, tenendo anche conto della loro attinenza con l'incarico
da assegnare;

- - POETASTEFANO

17 11:23:29

R CR0



— delle esperienze maturate nel settore di enti previdenziali, ovvero, enti finanziari.

Al fine di rendere i CV comparabili gli stessi dovranno essere prodotti secondo lo standard di CV Europass.
CV non rispondenti a questo standard non verranno presi in considerazione.

Al termine dell’analisi sara stilata un elenco dei soggetti in possesso di tutti i requisiti richiesti dal presente avviso,
evidenziando, per ciascuno di essi gli elementi favorevoli, tra i quali il Consiglio di Amministrazione provvedera ed
all'individuazione dell’Organismo Monocratico di Vigilanza ex D. Igs. n.231/2001.

L’Ente si riserva il diritto di procedere ad un colloquio conoscitivo con il candidato individuato

6. Termini e modalita di presentazione della istanze di partecipazione
La presente manifestazione di interesse verra pubblicata in forma di avviso sia sul portale Appalti Adepp/Maggioli
accessibile attraverso il seguente link https://adepp-appalti. maggiolicloud.it/PortaleAppalti/itthomepage.wp che sul
sito istituzionale del’lEPAP (www.epap.it) nella sezione“Trasparenza — bandi di gara”.
La documentazione necessaria per partecipare alla presente procedura, che si ricorda essere:

- Istanza di partecipazione procedura curriculare, redatta sulla base del modello Allegato M,
- CV in formato EuroPass

- la copia di un documento di riconoscimento del sottoscrittore;

- la (eventuale) copia conforme della procura attestante i poteri di firma;

dovra essere inviata, esclusivamente via PEC all'indirizzo epap@pec.epap.it tassativamente entro e non oltre le
ore 12,00 del 28 giugno 2024.

Ai fini dell'accettazione dell'istanza fara fede I'orario di invio della PEC rinvenibile nella ricevuta di accettazione e
consegna

L’Ente non prendera in considerazione istanze e CV pervenute oltre I'orario tassativo sopra indicato.

L’istanza di partecipazione e il CV dovranno essere correttamente compilate sulla carta intestata del concorrente e
sottoscritte con firma digitale dello stesso, ove partecipi in forma individuale, o dal legale rappresentante
dell'operatore economico o da un procuratore del legale rappresentante (allegando, in tal caso, la copia conforme
all'originale della relativa procura.

L’invio della documentazione € a completo ed esclusivo rischio del concorrente, restando esclusa qualsivoglia
responsabilita di EPAP ove, per disguidi di qualsiasi altro motivo, la documentazione non pervenga all’indirizzo PEC
indicato entro i termini perentori sopra indicati e nelle modalita richieste per garantirne la segretezza e la
immodificabilita.

Tutte le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, devono essere sottoscritte
dal rappresentante legale del concorrente o suo procuratore.

E possibile ottenere chiarimenti sulla presente procedura scrivendo all'indirizzo protocollo@epap.it indicando
nelloggetto “Selezione pubblica con valutazione curriculare per I'individuazione dellOdV del modello ex d.lgs.
231/2001”, fino alle ore 12.00 del 19 giugno 2024.

Le richieste di chiarimenti devono essere formulate esclusivamente in lingua italiana. Le risposte a tutte le richieste
presentate in tempo utile verranno fornite, entro le ore 17.00 del 24 giugno 2024 e pubblicate nella sezione
“Trasparenza — bandi di gara” del sito del’Ente

Non sono ammessi chiarimenti telefonici.
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7. Informazioni di carattere generale sulla procedura
Il presente avviso € finalizzato ad una indagine di mercato, non costituisce proposta contrattuale e non vincola in
alcun modo 'EPAP che sara libero di seguire anche altre procedure.
EPAP siriserva di interrompere in qualsiasi momento, per ragioni di sua esclusiva competenza e discrezionalita, il
procedimento avviato, senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa.
Le manifestazioni di interesse che verranno inviate non vincoleranno in alcun modo i soggetti a partecipare
all’eventuale successiva procedura volta all’affidamento del servizio né conferiscono il diritto ad essere invitati.
Con la manifestazione di interesse I'operatore dichiara l'interesse ad essere invitato alla eventuale successiva
procedura selettiva avendo valutato i requisiti richiesti per la partecipazione alla procedura stessa; pertanto,
I'operatore indicato nell’allegato MlI, in qualsivoglia forma di partecipazione, dovra essere in possesso dei requisiti
richiesti dalla procedura e potra pertanto essere invitato a formulare offerta.
Resta inteso che la suddetta partecipazione non costituisce prova del possesso dei requisiti generali e speciali
richiesti per l'affidamento del servizio in oggetto, che dovranno essere dichiarati dal concorrente ed accertati
dal’EPAP in occasione della procedura di affidamento.
Il possesso dei requisiti auto dichiarati nella manifestazione di interesse, dovra essere confermato ed integrato all'atto
della partecipazione alla procedura per l'affidamento e sara comunque sempre verificato per il soggetto affidatario,
all'esito della procedura di affidamento.
Tale fase non ingenera negli operatori alcuna aspettativa di affidamento sul successivo invito alla procedura, se non
nel rispetto dei criteri di selezione indicati nel presente avviso;
Infatti, la manifestazione d’interesse ha il solo scopo di comunicare al’EPAP la disponibilita di operatori sul mercato
potenzialmente interessati a partecipare ad una successiva procedura per I'affidamento del servizio oggetto del
presente awviso; pertanto, il presente avviso non & in alcun modo vincolante per la Stazione Appaltante, non
costituisce offerta contrattuale né sollecitazione a presentare offerte, ma & da intendersi come mero procedimento
preselettivo, finalizzato alla raccolta di manifestazioni di interesse, non comportante diritti di prelazione o preferenza,
né impegni o vincoli per le parti interessate.

8. Affidamento del servizio
L’affidamento del servizio sara disposto con eventuale successivo, separato e distinto, pronunciamento del Consiglio
di Amministrazione ai sensi dell’articolo 50, comma 1, lett. e) del D.lgs 36/2023.
L’EPAP si riserva di procedere anche in presenza di una sola istanza valida e rispondente ai requisiti indicati.

Roma, 7 giugno 2024
Il Responsabile Unico del Progetto
Dott. E uel mpi
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